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AVVISO DI SELEZIONE INSEGNANTE DI LINGUA ITALIANA
Il RTI “Oltre I Confini -  Co.Re”, ente operante nel settore dei servizi di accoglienza, integrazione e tutela di Richiedenti Asilo e Titolari di Protezione Internazionale, seleziona n. 1 risorsa da impiegare nel progetto di accoglienza territoriale del Comune di Benevento.
Figura Professionale: N. 1 Insegnante di Lingua Italiana per stranieri
Sede di lavoro: Benevento
Periodo: Maggio – Dicembre 2022
ATTIVITA' RICHIESTE
Le mansioni da espletare sono le seguenti:
1) Insegnamento dell’italiano L2 per cittadini extracomunitari maggiorenni  ospiti del progetto Sai del Comune di Benevento. Le lezioni dovranno prevedere le seguenti attività: a) Linguistico-grammaticale: lezione frontale e di riflessione segue lo svolgimento in classe e a casa di esercizi di rinforzo su quanto appreso; b) Dialogico-conversativa: attività utili allo sviluppo delle competenze comunicative e delle abilità di scrittura, attraverso vari strumenti quali giochi, role-play, letture, discussioni, ascolto di dialoghi, canzoni, visione di film, brevi composizioni e dettati;
2) Almeno circa 1/5 delle ore di docenza dovranno essere dedicate alla cultura ed educazione civica italiana, con temi diretti a fornire al migrante un panorama della cultura italiana e locale essenziale in campo linguistico, storico, socio-politico e di costume: ad esempio storia della lingua italiana, letteratura e poesia, storia locale e italiana, educazione civica. 
3)  Verifiche e i monitoraggi intermedi dell’attività dei corsisti, nonché una relazione finale sull’attività svolta.
L’attività di docenza potrà essere supportata dalla mediazione culturale di un tutor.
REQUISITI GENERALI
I soggetti candidati dovranno possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti di carattere generale:
1. Cittadinanza italiana;
2. Godimento dei diritti civili e politici;
3. Non avere riportato condanne penali passate in giudicato, nè avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 
4. Non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
5. Non essere stato dichiarato destituito o decaduto o dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
6. Non trovarsi in situazioni di impedimento e/o incompatibilità connessi alla propria condizione lavorativa o professionale;
7. Piena disponibilità a svolgere i compiti e le attività oggetto del contratto secondo modalità stabilite dalla scuola che bandisce la selezione.

REQUISITI SPECIFICI
Per accedere alla selezione sarà necessario il possesso dei seguenti requisiti:
Diploma di  Laurea in Lettere o Materie Letterarie (4 anni) o Laurea specialistica in italiano L2 (3+2 anni) o Laurea in Lingue straniere con almeno un biennio di italiano (4 anni) o Laurea in Lingue e cultura italiana L2 (3 anni) o Diploma universitario per l'insegnamento di lingua italiana agli stranieri.
Attitudine al lavoro in team e in contesti multiculturali;
Flessibilità e motivazione;

Requisiti preferenziali 
· N. 2 anni di esperienza certificata nel settore; 
· Conoscenza di lingue di interesse per la migrazione internazionale;
· Patente di guida;
Modalità presentazione della domanda
Il curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione, con l’autorizzazione aggiornata al trattamento dei dati personali, regolarmente datato e firmato con in allegato la copia fronte retro del documento di identità in corso di validità, dovrà essere inviato, entro e non oltre il 23/05/2022 a mezzo mail agli indirizzi di posta elettronica oltreiconfiniaps@gmail.com e info@consorziocore.org specificando nell’oggetto: Candidatura Insegnante Progetto Sai Benevento.
Se il profilo risulterà in linea con la posizione aperta, sarà cura dell'Ass. Oltre I Confini (in qualità di capofila del RTI  titolare del progetto) ricontattare il/la candidato/a per un colloquio conoscitivo di approfondimento. In caso contrario, non sarà inviata altra comunicazione. Il cv sarà archiviato nel database di ricerca personale per 1 anno e considerato per eventuali future selezioni.
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.
Benevento, 13/05/2022
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